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1 Aplicantul trebuie să aibă calitatea de reprezentant legal, acționar unic/acționar majoritar și 

administrator al afacerii nou înființate și sprijinite prin proiect, reprezintă societatea, are rol executiv 

în întreprindere, fiind efectiv cel care asigură gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul 

întreprinderii înființate, are responsabilitatea de a garanta întru totul desfășurarea legală a activității 

economice și realizarea obiectelor de activitate. 

1. DATE GENERALE 

1.1. DATE DE IDENTIFICARE 

 

Nume și prenume aplicant 

 

 

 

Semnătura aplicantului  

 

Date de contact ale aplicantului (numărul 

de telefon al aplicantului, adresa e-mail) 

 

 

 

Propunere denumire întreprindere 

(denumirea finală a întreprinderii poate fi 

diferită) 

 

 

 

Nume și prenume reprezentant legal1  

 

Valoarea sprijinului financiar solicitat 

(valoarea subvenției) 

Maxim 297.828 lei RON - 4 locuri de munca 

create  

PA trebuie sa prevada ca intreprinderea 

sociala infiintata sa angajeze 4 persoane,  

dintre       care minim 2 sa fie din 

categoria persoanelor vulnerabile 

 

Valoarea cofinanțării proprii asigurată de 

către aplicant (minimum 10% din 

valoarea sprijinului financiar solicitat) 

 

Bugetul total al planului de afaceri (se 

compune din valoarea sprijinului 

financiar solicitat plus valoarea 

cofinanțării proprii asigurată de către 

aplicant) 
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 Forma juridică de constituire:  

Nr. Tipul de întreprindere Bifați 

1. Societate cooperativă de gradul I;  ☐ 

2. Cooperativă de credit;  ☐ 

3. Asociaţie sau fundaţie;  ☐ 

4. Casă de ajutor reciproc a salariaţilor;  ☐ 

5. Casă de ajutor reciproc a pensionarilor;  ☐ 

6. Societate agricolă;  ☐ 

7. 

Orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de înfiinţare şi 

funcţionare demonstrează faptul că activitatea desfăşurată respectă 

principiile economiei sociale (SRL)  
☐ 

 

Durata implementare proiect:  

Data inceput Data sfarsit Numar de luni 

implementare proiect 

Numar de luni 

sustenabilitate proiect 

 28.02.2027 14-16-18 luni 13 luni 

 

Domeniul de activitate:   

Codul CAEN al entitatii de 

economie sociala pentru care se 

solicita finantarea planului de 

afaceri 

Activitate economică/sociala 

 

Simbol cod 

CAEN 

Denumire cod CAEN 

Principal (un singur cod)   
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Date beneficiar 

Nume/Prenume Aplicant  

Adresa de domiciliu (conform 

cărții de identitate) 

 

Comuna  

Judet  

Regiune  

Date de contact (telefon/e-mail)  

CNP:  

Nota Beneficiarul trebuie sa aiba domiciliul mediul rural, în regiunea Sud-Vest Oltenia 

(județele Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, Vâlcea) sau regiunea Centru (judetele: Alba, Brașov, 

Covasna, Harghita, Mureș sau Sibiu). 

Locația de implementare:  

Sediu social:  

Punct de lucru:  

Nota Persoanele juridice nou înființate vor trebui să aibă sediul social și, după caz, 

punctul/punctele de lucru în mediul rural, în regiunea Sud-Vest Oltenia (județele Dolj, Gorj, 

Mehedinți, Olt, Vâlcea) sau regiunea Centru (judetele: Alba, Brașov, Covasna, Harghita, 

Mureș sau Sibiu). 
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I. DESCRIEREA ÎNTREPRINDERII SOCIALE ȘI A STRATEGIEI DE 

IMPLEMENTARE A PLANULUI DE AFACERI (OBIECTIVE, ACTIVITĂȚI, 

REZULTATE, INDICATORI) 

 

1.1. Descrieți activitatea care doriți să o implementați. 

Detaliaţi activitatea principală a ideii de afaceri si de ce considerati ca afacerea poate 

fi una de succes. 

 

  Obiective:     

● Viziunea întreprinderii, reprezentarea a ceea ce se doreşte a fi organizaţia în viitor; 

● Misiunea întreprinderii; 

● Misiunea socială/programele sociale ale întreprinderii sociale; 

● Problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii (Care sunt 

nevoile oamenilor din comunitate? Cum veţi ajuta comunitatea prin această afacere?) 

● Direcțiile strategice de dezvoltare a întreprinderii, având în vedere atât activitatea 

economică, cât și misiunea/programele sociale ale acesteia 

1.2. Activități desfășurate(fluxul activitatii in cadrul organizatiei): 

● Activitățile propuse prin cadrul întreprinderii sociale nou-înființate 

▪ Modelul de organizare și funcționare a întreprinderii sociale, cu accent pe 

modul în care se asigură participarea membrilor și a altor actori interesați, 

inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, dacă acestea fac parte din grupurile 

vizate de întreprindere, la deciziile privind activitățile acesteia și modul în care 

acesta reflectă principiile prevăzute la art. 4, lit. c și d, Legea nr. 219/2015 

privind economia socială;  

● Cu ce instituţii din comunitate veţi colabora (primărie, organizaţii, mici comercianţi etc.)? 

Cu ce instituţii din alte localităţi veţi colabora? 

1.3. Rezultate propuse: 

Rezultatele economice și sociale specific preconizate 
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● 1.4. Cine vor fi beneficiarii/clienții şi care este localizarea acestora (județ, regiune, ţară şi 

distanţa faţă de locaţia proiectului)?  

 

II. ANALIZA SWOT A ÎNTREPRINDERII SOCIALE  

(Se vor menționa minim trei aspecte pentru fiecare secțiune: puncte tari, puncte slabe, oportunitati si 

amenintari)  

Puncte tari 

    

   

  

  

  

Puncte slabe 

  

   

  

  

  

Oportunitățile din mediu   

   

   

  

  

  

Amenințările care ne pot pune în pericol profitul sau afacerea   

  

   

  

  

  

 

2.1 Rezultate propuse într-un interval de 3 ani:  

 

                   

OBIECTIVE, REZULTATE, INDICATORI 

Obiective UM 2025 2026 2027 2028 

Cifra de afaceri Lei     

Profit Lei     

Angajați Număr 

persoane 
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Nr. 

crt. 

Obiectiv specific Modalitate de implementare a 

obiectivului și rezultate 

Indicatori 

1 Înființare 

întreprindere 

-  Înregistrare întreprindere la 

ONRC 

 

 

 

-  Asigurarea spațiului necesar 

desfășurării activităților 

 

-  Asigurarea utilităților 

necesare funcționării 

întreprinderilor 

- Documente 

înregistrare 

întreprindere 

- Certificat înregistrare 

- Certificat constatator 

- Contract folosință 

spațiu 

 

- Contracte cu 

furnizorii de utilități 

2 Selecție și 

angajare resursă 

umană în cadrul 

întreprinderii 

- Alegerea celor mai potriviți 

candidați pentru ocuparea 

posturilor nou create. Procesul 

de selecție va include evaluări 

inițiale ale CV-urilor, 

interviuri telefonice, interviuri 

față în față și, dacă este 

necesar, teste de competențe 

specifice postului. 

- Încheiere contracte 

individuale de muncă 

- Elaborarea fișelor de post 

- Întocmirea dosarelor 

personale 

- Personal angajat 

- Contracte de muncă/ 

fișe de post 

- Extrase revisal 

3 Obținerea 

atestatului de 

întreprindere 

socială 

- Demararea procedurii 

de obținere a atestatului de 

întreprindere socială 

- Depunerea 

documentelor la agenția 

județeană pentru ocuparea 

- Atestat de 

întreprindere socială 
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forței de muncă 

4 Efectuare achiziții - Demararea 

procedurilor de achiziții 

- Elaborarea 

documentelor necesare 

efectuării achizițiilor 

- Dosare achiziții 

5 Autorizare 

activități 

- Demararea procedurii 

de autorizare a activității la 

Registrul Comerțului 

- Certificat 

constatator 

6 Prestare activități 

conform cod 

CAEN autorizat 

- Începerea prestării 

activității conform cod CAEN 

autorizat 

- Documente 

contabile 

n    

 

    2.2 Activităţi necesare implementarii proiectului: 

Exemple:  

Detaliaţi activităţile şi subactivităţile prin care se va realiza PLANUL DE AFACERI, 

menţionând etapele de derulare ale acestuia.  

Ex.: asigurarea spaţiului, elaborare proiecte tehnice necesare; amenajare spaţiu; 

achiziţionarea de utilaje, echipament, mobilier; obţinere avize, acorduri, autorizaţii necesare 

implementării proiectului;  recrutare/ selecţie/ angajare personal necesar; instruire 

personal; acţiuni de promovare; aprovizionare cu materii prime, materiale, produse finite, 

mărfuri, asigurarea condiţiilor tehnico-economice, sanitare etc). 

 

2.3 Durata de implementare a proiectului:  
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2.4 Schema organizatorică și politica de resurse umane 

Denumirea 

postului 

(FUNCTIE) 

Principalele atribuții ale 

postului 

Norma de lucru 

zilnica 

Perioada angajării 

 
 

  

    

    

Nota:  

 Persoana al cărei plan de afaceri va fi selectat în vederea finanțării va trebui să aibă 

calitatea de reprezentant legal , acționar unic/acționar majoritar și administrator al afacerii 

nou înființate și sprijinite prin proiect, reprezintă societatea, are rol executiv în 

întreprindere, fiind efectiv cel care asigură gest iunea afacerii, este responsabil de 

patrimoniul întreprinderii înființate, are responsabilitatea de a garanta întru totul 

desfășurarea legală a activității economice și realizarea obiectelor de activitate. 
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 Persoanele angajate în cadrul întreprinderilor nou înființate vor avea, în mod obligatoriu, 

domiciliul în regiunea/regiunile de dezvoltare în care se implementează proiectul, în mediul 

rural. 

Câte locuri de muncă va crea întreprinderea socială și pe ce perioadă minimă vă angajați că le 

veți menține? 

Veţi angaja persoane care se confruntă cu riscul de sărăcie? (de exemplu, beneficiari de VMG sau 

care fac parte din familii mari, persoane de etnie roma, familii monoparentale, etc). Câte persoane 

veți angaja din categoriile de mai sus? 

Ce calificare/experiență le este necesară angajaților? 

Avand in vedere profilul de economie sociala, nu le e necesara calificarea  

Unde veţi găsi angajaţii necesari? (Prezentaţi succint un plan de recrutare şi selecţie dacă este 

cazul.) 

Cum se realizează/se va realiza monitorizarea personalului (modalităţi de supraveghere a 

personalului angajat)?  

Din ce resurse veți putea menține locurile de muncă în cadrul întreprinderii sociale? 

Cum este asigurată securitatea muncii (metodele folosite pentru protecţia muncii)?  

Număr de locuri de muncă ce urmează a fi create în întreprindea socială nou înființată: 

TOTAL număr de locuri de muncă:   

Numar de locuri persoane vulnerabile   
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2.5 Grafic de desfășurare: 

Elaborati graficul Gantt pe perioada de implementare si monitorizare, cu principalele etape 

necesare pentru pregatirea,  realizarea investitiilor si punerea in functiune a acestora 

 

Activitate/luna 

Perioada de implementare Perioada de 

sustenabilitate 

 Etapa II  

(minimum 14 luni 

Maximum 18 luni) 

(minimum 13 luni 

de la finalizarea 

perioadei de 

implementare) 

L1 L2 …. L12 L13 ….. ..... L18 L1 …. L6 L….. 

1. Angajare  personal: 4 

persoane 

            

2. Obtinere atestat de 

intreprindere sociala 

            

3. Amenajare si 

securizare spatiu punct 

de lucru 

            

4. Achizitii echipamente/ 

mobilier 

            

5. Activitati specifice cu 

accent pe misinea 

economica  

            

5.1.Sprijin direct catre alte 

entitati... (ex contracte 

de colaborare cu alte 

ONG-uri) 

            

5.2.Componente ale 

misiunii sociale legate 

de obiectul de 

activitate exemple: 

seminare, caravane  

            

5.3.........             
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*se preconizeaza ca implementarea efectiva va incepe cel mai devreme in SEPTEMBRIE 2025 

III. DESCRIEREA PRODUSELOR/SERVICIILOR/LUCRĂRILOR ÎNTREPRINDERII 

SOCIALE 

 

3.1 Descrierea proiectului de investiţii  

● Detaliaţi investiţiile ce urmează a fi realizate în cadrul proiectului si activităţile întreprinderii 

pentru care sunt necesare fiecare dintre acestea.  

● Prezentaţi sumar fluxul activității pentru care se solicită finanțare şi principalele utilaje şi 

echipamente utilizate. 

● Descrieți succint rolul si importanta elementelor de cost pentru care solicitati finantare. 

3.2 Dimensionare valoare de investiţie 

Element 

de 

investiţie 

Furnizor potenţial 

Nr. 

Buc. 

Valoarea 

totală fără 

TVA - lei 

Valoare 

eligibilă 

(cu 

TVA)  

Document de justificare 

valoare 

      

      

 
 

   
 

      

      

      

      

 

 

 

     

TOTAL 

 

 

     

3.2.2 Potențialii furnizori(studiu de piata): 
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Denumire Materii prime  Furnizori potential (nume, 

localitate) 

Cantitate 

medie lunara 

Valoare medie 

lunara 

- lei - 

    

    

    

    

    

3.3 Locaţie proiect şi modul de asigurare cu utilităţi: 

........................................................................................................................................................ 

Regiunea de implementare a proiectului: 

 Centru 

 Sud-Vest Oltenia 

In mediu: 

 Rural 
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3.4 Plan de finanţare a întreprinderii sociale 

Structura de finanţare a proiectului de investiţii: 

Sursa de finanţare  

RON % 

A Ajutor de minimis (finanțare nerambursabilă) 

 

  

B Contribuție proprie (minim 10% din A)   

C TOTAL buget plan de afaceri (A+B)   

 

 

 

 

3.5 Proiecții financiare: Bugetul proiectului 

Cheltuiala 
Preț 

unitar 
UM Cantitate Total 

Total 

eligibil/ 

Grant 

solicitat 

Contribuție 

proprie 

eligibila 

Valoare 

neeligibilă 
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IV. ANALIZA PIEȚEI DE DESFACERE ȘI A CONCURENȚEI 

4.1 Piaţa şi promovarea noului produs/serviciu  

● <Descrierea produsului: caracteristici fizice (mărime, formă, culoare, design, capacităţi, 

performante / nevoi satisfacute / beneficii pentru clienti>.  

● <Descrierea serviciului: ce reprezintă, ce nevoi satisface, care sunt materialele şi 

echipamentele necesare prestării serviciului, etape în procesul de prestare a serviciului, 

beneficii pentru clienţi> 

4.2 Descrierea sumară a procesului tehnologic în prestarea serviciilor / realizarea și 

comercializarea produselor:  

4.3 Segmentul de piaţă  

● <Descrieţi cât se poate de detaliat piaţa careia i se adresează serviciile / produsele rezultate 

din implementarea proiectului: care este zona in care se vor distribui produsele/serviciile, cât 

de mare este piata, numărul clienţilor potenţiali pentru aceste produse / servicii. Sunt aceşti 

clienţi exclusiv la nivel local? Veţi exporta produsele Dvs.? Dacă da, atunci unde şi când?> 

● Modul în care se integrează activitatea întreprinderii în contextul social în cel economic din 

zona respectivă: elemente de analiză de piață privind activitatea care face obiectul Planului 

de afaceri; 

4.4 Caracteristici ale cererii pentru produsul/serviciul dumneavoastră 

4.5 Riscurile implementării proiectului 

4.6 Clienţi potenţiali  

● <Precizaţi cine vor fi clientii: persoane fizice, societati comerciale, en-grosisti, institutii 

publice, profilul detaliat al clientilor, numarul clientilor potentiali pe arealul pe care 

întreprinderea isi vinde produsele, Ce nevoi ale clienţilor vor satisface produsele şi serviciile 

dvs. în viitor, De ce vor cumpara acestia de la dvs? > 

● <Furnizati detalii despre profilul acestora: varsta, statut, localizare geografica, etc > 

4.7 Concurenţi potenţiali   
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● <Detaliaţi: cine vor fi concurenţii Dvs. potenţiali, ce poziţie au ei pe piaţa în momentul de 

faţă?> 

4.8 Principalele avantaje ale noilor produse/servicii oferite  

4.9 Reacţia concurenţei 

4.10 Desfacerea produselor 

Produse/grupe de produse Pondere în cifra de 

afaceri( % ) 

Forme de desfacere(%) 

 

   

   

   

   

 

4.11  PROMOVAREA TEMELOR SECUNDARE, TEMELOR ORIZONTALE, 

PRINCIPIILOR ORIZONTALE ȘI PRINCIPIULUI DNSH  

 

Vă rugăm să descrieți modul în care implementarea planului de afaceri va conduce la: 

 

4.11.1 Promovarea nediscriminării  

 

Ce măsuri concrete/activități veți desfășura în vederea promovării nediscriminării și prevenirii 

oricărei forme de discriminare pe criterii de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie 

socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare 

HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect 

restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a 

drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în procesul 

de angajare, de producție/ furnizare de bunuri, prestare de servicii și/sau execuție de lucrări? 

 

4.11.2. Contribuția la competențele și locurile de muncă verzi și la economia verde  

Descrieți contribuția întreprinderii la competențele și locurile de muncă verzi și la dezvoltarea 

economiei verzi (Explicați cum intenționați să dezvoltați și să îmbunătățiți competențele verzi ale 
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angajaților dumneavoastră. Acesta ar putea include programe de formare, ateliere, cursuri de 

specializare sau parteneriate cu instituții educaționale pentru a asigura pregătirea în domenii precum 

eficiența energetică, managementul deșeurilor, agricultura ecologică etc. / Precizați dacă vor fi 

create locuri de muncă verzi în cadrul întreprinderii dumneavoastră. Descrieți tipurile de joburi verzi 

și competențele necesare pentru acestea. De asemenea, indicați modul în care aceste locuri de muncă 

vor contribui la protecția mediului și la dezvoltarea durabilă a comunității./ Detaliați activitățile și 

procesele economice care vor fi implementate pentru a reduce impactul negativ asupra mediului și 

pentru a promova sustenabilitatea. Includeți exemple concrete de practici ecologice, cum ar fi 

utilizarea de tehnologii verzi, materiale reciclate, energii regenerabile etc. 

 

4.11.3. Promovarea accesibilității pentru persoanele cu dizabilități  

Principiul accesibilității poate fi asigurat: în mediul FIZIC: 1) dacă planul de afaceri prevede 

investiții în infrastructură, prin descrierea modului cum se va asigura accesul persoanelor cu 

dizabilități (pante special de intrare/ieșire din clădire, montare dispozitive pentru urcatul scărilor, 

înlăturarea obstacolelor fizice din aleea de acces etc.); 2) aplicanții vor menționa în planurile de 

afaceri dacă vor angaja persoane cu dizabilități și condițiile de muncă pe care le vor oferi acestora; 

în mediul COMUNICAȚIONAL: persoanele cu dizabilități vor avea acces,în condiții egale cu 

celelalte persoane la informațiile și serviciile oferite de întreprindere (spre exemplu prin 

implementarea de măsuri și instrumente pe site-ul întreprinderii dedicate persoanelor cu deficiențe 

de auz și de vedere, cum ar fi mărirea textului, posibilitatea ascultării textului prin selectarea 

acestuia etc.). 

4.11.4. Promovarea egalității de șanse în cadrul întreprinderii 

Se va descrie modalitatea prin care se respecta egalitatea de șanse în procesul de angajare. 

4.11.5. Promovarea dezvoltării durabile și a eficienței energetice (respectarea principiului 

“DNSH – A nu prejudicia în mod semnificativ”, în acord cu cele 6 obiective de mediu): 

a) Atenuarea schimbărilor climatice  (se vor detalia măsurile pe care le vor lua participanții la 

concurs cu privire la reducerea gazelor cu efect de seră; se va avea în vedere achiziționarea de 

echipamente/ utilaje/ produse care au emisii reduse de gaze cu efect de seră și care au un consum 

redus de energie, unde este posibil; în procedurile de achiziție, la elaborarea specificațiilor tehnice 

se vor introduce acele elemente legate de protecția mediului înconjurător) 

 

b) Adaptarea la schimbările climatice (vor fi menționate măsurile luate cu privire la adaptarea la 

schimbările climatice generate de activitățile umane; vor fi descrise inclusiv modalitatea de 
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gestionare a deșeurilor, modalitatea de colectare selectivă a tuturor materialelor reciclabile 

rezultate din activitatea curentă și măsurile luate privind gestionarea mai eficientă a consumului de 

energie necesar funcționării echipamentelor). 

c) Utilizarea sustenabilă și protecția resurseor de apă și a celor marine (vor fi detaliate măsurile 

luate cu privire la utilizarea sustenabilă și proiecția resurselor de apă și a celor marine; va fi avută 

în vedere achiziționarea de utilaje/echipamente/produse care nu poluează și care au un consum redus 

de apă, unde este posibil; vor fi detaliate măsurile privind utilizarea sustenabilă a resurselor de apă, 

reducerea consumului de apă, a reutilizării apei și a reciclării apelor uzate, dacă este cazul. 

d) Tranziția către o economie circulară (va fi menționată modalitatea de gestionare a deșeurilor; 

modalitatea de colectare selectivă a tuturor materialelor reciclabile, cum ar fi hartia, plasticul, 

metalul, sticla, cartușe de imprimantă, tonere,etc., rezultate din activitatea curentă - exemplu: 

încheierea unui contract cu un operator economic; gestionarea mai eficientă a consumului de energie 

necesară funcționării echipamentelor) 

e) Prevenirea și controlul poluării (vor fi menționate măsurile luate cu privire la prevenirea și 

controlul poluării) 

f) Protecția și refacerea biodiversității și a ecosistemelor (se va descrie dacă activitatea prejudiciază 

în mod semnificativ protecția și refacerea biodiversității și a ecosistemelor) 

5. STRATEGIA DE MARKETING  

5.1 Produsul/Serviciul 

● <Care va fi politica de produs? Care ca va fi durata de viata a produsului/serviciului estimat 

si cum veti asigura innoirea produselor/serviciilor? Care este marimea optima a gamei de 

produse? Aveti nevoi de o protectie legala a produsului/serviciului sau a marcii comerciale 

sub care va lucra întreprinderea dvs?> 

5.2 Politica de preţuri  

● <Care va fi politica de preturi în comparatie cu cea a concurentilor? Puteti sustine financiar 

politica de preturi propusa? > 
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5.3 Politica de distribuţie 

● Detaliaţi: Cum se vor distribui produsele/serviciile? Care este structura de personal si 

dotarea necesara pentru a pune în practica strategia de distributie? > 

● Menţionaţi care sunt canalele dumneavoastră de distribuţie: 

☐ directă, în mediul fizic 

☐ directă, în mediul online prin site-ul propriu 

☐ indirectă, prin intermediari (platforme de comerț electronic tip “Marketplaces”, distribuție prin 

rețele de retail, colaborări cu magazine de specialitate) 

☐ prin parteneriate comunitare (colaborări cu ONG-uri și Asociații Locale, Evenimente și 

Târguri) 

  

5.4 Modalităţi de vânzare  

5.5 Activităţi de promovare a vânzărilor 

● Detaliaţi: Cum vor afla potenţialii clienţi despre produsele/serviciile  Dvs.? Ce buget veţi 

aloca în următorii ani pentru promovarea produselelor/serviciilor? Ce metode pentru 

publicitate veţi folosi? Ce alte metode de promovare veti folosi? 

● Mentionați modalitățile prin care veți face cunoscute pe piață produsele/ serviciile/ lucrările 

dumneavoastră 

☐ publicitate online (pagină web, rețele sociale etc.) 

☐ publicitate offline (pliante, afișe, materiale publicitare etc.) 

☐ lansare oficială 
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☐ anunțuri sau publicitate în mass-media 

☐ oferte de lansare atractive, cum ar fi reduceri, pachete speciale etc. 

6. PROIECȚII FINANCIARE PRIVIND ÎNTREPRINDEREA SOCIALĂ. 

Modalități de susținere a activității întreprinderii sociale după finalizarea implementării 

planului de afaceri 

6.1  Venituri din exploatare previzionate in primii 3 ani de activitate - RON 

Nota : în cazul în care societatea va comercializa/furniza o gama larga de produse si/sau servicii 

încercati sa faceti o grupare a acestora în functie de caracteristicile relevante 

Venituri din exploatare previzionate in primii 3 ani de activitate - RON 

Nota : în cazul în care societatea va comercializa/furniza o gama larga de produse si/sau servicii 

încercati sa faceti o grupare a acestora în functie de caracteristicile relevante 

 

7. JUSTIFICAREA NECESITĂȚII FINANȚĂRII PROIECTULUI 
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        8. SUSTENABILITATEA INVESTITIEI  

        8.1 SUSTENABILITATE FINANCIARA 

        Descrieti si argumentati sustenabilitatea afacerii.  

 Descrieti si argumentati sustenabilitatea afacerii.  

 Precizati care sunt sursele ulterioare de finanţare pentru continuarea proiectului sau a rezultatelor 

sale după incetarea finanţării nerambursabile. 

 Va rugam sa prezentati o analiza privind posibilitatile de finantare ulterioare, pentru un orizont 

de timp de 12 luni de la incetarea finantarii. De asemenea precizati atat 

produsele/serviciile/lucrarile pe care le estimati a asigura sustenabilitatea si dezvoltarea financiara 

a intreprinderii sociale in perioada sustenabilitatii, precum si modalitatile de 

comercializare/vanzare a acestora.  Recomandam sa estimati si incasarile minime pe care le 

anticipati pentru perioada sustenabilitatii. 

 Bugetul de venituri si cheltuieli estimat- RON -     

        

Nr. 

crt. 

 Anul  

2025 

Anul 

2026 

Anul 

2027 

Anul 

2028 

1 Venituri din vânzarea mărfurilor     

2 Venituri din vânzarea producției     

3 Venituri din prestări servicii     

4 TOTAL VENITURI DIN EXPLOATARE 

(1+2+3) 

    

5 Venituri financiare     

6 Venituri excepționale     

7 A. VENITURI TOTALE (4 + 5 + 6)     

8 Cheltuieli cu materiile prime si auxiliare     

9 Cheltuieli privind mărfurile     

10 Cheltuieli cu utilitățile şi energia      

11 Cheltuieli cu forța de munca     

12 Cheltuieli cu transportul (aprovizionare + 

desfacere) 

    

13 Accize (daca este cazul)     

14 Cheltuieli cu chiriile     

15 Costuri administrative     
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16 Amortizarea şi provizioanele     

17 Cheltuieli cu activitatile de promovare     

18 Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile     

19 Asigurari, impozite şi taxe     

20 Cheltuieli cu serviciile pretate de terti     

21 Alte cheltuieli de exploatare     

22 Cheltuieli financiare     

23 B. TOTAL CHELTUIELI (de la 8 la 22)     

24 C. REZULTATUL BRUT (A–B) : 

profit/pierdere 

    

25 D. IMPOZIT PE PROFIT / IMPOZIT PE 

VENIT 

    

26 REZULTATUL NET (C – D) : 

profit/pierdere 

    

27 Profit net cumulat     

 

8.2 SUSTENABILITATEA LOCURILOR DE MUNCĂ NOU CREATE PRIN PROIECT2  

Precizati cât timp de la incetarea finantarii vor fi menținute toate locurile de muncă nou create prin proiect.  

 

NOTA: SUSTENABILITATEA PLANULUI DE AFACERI 

 

Planul de afaceri descrie concret modalităţile de funcţionare a entitatii de economie sociala 

creata prin proiect pe o perioada de min. 13 luni, după finalizarea finanţării nerambursabile. 

 

Conditii impuse in perioada de sustenabilitate a proiectului 

 După încheierea proiectului, Beneficiarul ajutorului de minimis are obligația să asigure 

sustenabilitatea întreprinderilor pentru o perioadă de minimum 13 luni de la finalizarea 

proiectului (27.02.2027) și să mențină condițiile care au stat la baza atestării ca întreprindere 

socială pentru perioada de sustenabilitate; 

                                                 

2 Locurile de munca sunt mentinute obligatoriu cel putin 13 luni de la incetarea finantarii, un total de minim 27 de luni 
(implementare +sustenabilitate).   
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 Pe durata celor 13 luni de sustenabilitate obligatorie după finalizarea implementării 

proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea funcționării 

întreprinderii și va menține ocuparea locurilor de muncă create.  

 Se vor respecta rata orara și norma stabilita în planul de afaceri, pentru locurile de munca 

create, atat pentru perioada minimă de 14 luni de la data obținerii atestatului de întreprindere 

socială, precum și pentru perioada minimă obligatorie de 13 luni de sustenabilitate. Rata 

orară poate să crească, dar nu poate să scadă. 

 Persoanele pot fi angajate atât full-time, cât şi part-time (minmum 4 h/zi),  perioada 

NEDETEMINATA cu condiția ca norma să fie respectată întocmai şi în cele 13 luni de 

sustenabilitate, conform planului de afaceri; 

 În situația în care spațiul în cadrul căruia se intenționează realizarea unor lucrări de renovare/ 

recompartimentare este închiriat, este necesară dovada faptului că perioada de închiriere se 

întinde pe un interval suficient de lung încât să acopere inclusiv perioada de sustenabilitate a 

întreprinderilor sociale; 

 Beneficiarul ajutorului de minimis din cadrul contractului de subvenție se obliga sa mențina 

destinația bunurilor achiziționate prin ajutor de minimis pe o durată de minimum 3 ani de la 

finalizarea perioadei de implementare a proiectului; 

 Condiția ca acționarul majoritar al întreprinderii sociale nou înființate să nu aibă aceeași 

calitate în cadrul altei întreprinderi trebuie menținută pe întreaga durată a contractului de 

subvenție (până la finalizarea perioadei de sustenabilitate).  

 

 

CHELTUIELI ELIGIBILE 

 

In vederea elaborarii bugetului de investitii aferent planurilor de afaceri ce vor fi depuse in cadrul 

proiectului vor fi avute in vedere urmatoarele cheltuieli eligibile: 

 

 Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat  

 Cheltuieli salariale  

 Venituri asimilate salariilor pentru experți proprii/ cooptați  

 Contribuţii sociale aferente cheltuielilor salariale şi cheltuielilor asimilate acestora 

(contribuţii angajaţi şi angajatori)  

 Cheltuieli cu deplasarea personalului întreprinderilor sprijinite:  

 Cheltuieli pentru cazare  

 Cheltuieli cu diurna personalului propriu  

 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de 

transport în comun sau taxi, gară, autogară sau port și locul delegării ori locul de cazare, 
precum și transportul efectuat pe distanța dintre locul de cazare și locul delegării)  
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 Taxe și asigurări de călătorie și asigurări medicale aferente deplasării  

 Cheltuieli aferente diverselor achiziții de servicii specializate, pentru care beneficiarul 

ajutorului de minimis nu are expertiza necesară   

 Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale (altele decât terenuri și imobile), obiecte de 

inventar, materii prime și materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru 
investiţii necesare funcţionării întreprinderilor   

 Cheltuieli cu închirierea de sedii (inclusiv depozite), spații pentru desfășurarea diverselor 
activități ale întreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri   

 Cheltuieli de leasing fără achiziție (leasing operațional) aferente funcționării 

întreprinderilor (rate de leasing operațional plătite de întreprindere pentru: echipamente, 
vehicule, diverse bunuri mobile și imobile)   

 Utilităţi aferente funcţionării întreprinderilor   

 Servicii de administrare a clădirilor aferente funcţionării întreprinderilor 

 Servicii de întreţinere şi reparare de echipamente şi mijloace de transport aferente 
funcţionării întreprinderilor   

 Arhivare de documente aferente funcţionării întreprinderilor   

Amortizare de active aferente funcţionării întreprinderilor   

 Cheltuieli financiare şi juridice (notariale) aferente funcţionării întreprinderilor   

 Conectare la reţele informatice aferente funcţionării întreprinderilor 

 Cheltuieli de informare şi publicitate aferente funcţionării întreprinderilor  

 Alte cheltuieli aferente funcţionării întreprinderilor   

 Prelucrare de date   

 Întreţinere, actualizare şi dezvoltare de aplicaţii informatice  

 Achiziţionare de publicaţii, cărţi, reviste de specialitate relevante pentru operaţiune, în 

format tipărit şi/sau electronic   

 Concesiuni, brevete, licenţe, mărci comerciale, drepturi şi active similare  

 Cheltuielile aferente garanțiilor oferite de bănci sau alte instituții financiare   

 

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depăși valoarea de 

216.000,00 RON.  

Valoarea maxima a finantarii NERAMBURSABILE obtinute este de 297.828,00 RON. 

 


